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企業永續企業永續企業永續企業永續ESGESGESGESG

� ESG推行架構圖
� ESG執行小組
� 2021年度~ESG推動重點成果說明



ESG推行架構圖
ESG推行架構圖

E環境議題 S 社會責任 G公司治理
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ISO 14001 ISO 45001 董事會
碳排放量管理 化學物質安全管理 薪酬委員會
廢棄物再利用
/資源化

員工健康
和安全管理 審計委員會

廢棄物減量 公益活動 道德行為準則
CSR報告書



ESG推行小組

ESG推行小組

E環境議題 S 社會責任 G公司治理
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環境保護推行小組
(依ISO 14001系統編制)

職業安全推行小組
(依ISO 45001系統編制)

各項治理委員會
(依上市公司規範成立)

公益活動推行小組 誠信經營推動小組

CSR報告書編輯小組



E環境議題~(1)太陽能綠電
2017年於廠區全額自建太陽能光電系統，採用屋頂固定型，並同時將屋頂美化、煥然
一新，落實「用綠電、愛地球」目標，幫助地球節能減碳。
發電系統建置容量：162.25KW，選用295W模組，片數：550片。
2018/03/05(正式掛錶)~12/31 發電量：186,056度。
2019/01/01~12/31 發電量：203,888 度。
2020/01/01~12/31 發電量：215,912 度。
2021年度持續中

智慧監控系統
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大數據管理



E環境議題~(2)燈具節能減碳

範圍
全廠走廊電燈

STEP 1

成效
節能減碳

STEP 3

安裝
微波感應器微波感應器

STEP 2節
能
減

碳
方
案
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每年節省電費每年節省電費每年節省電費每年節省電費每年節省電費每年節省電費每年節省電費每年節省電費65,00065,000元元元元，，，，元元元元，，，，
減少減少減少減少減少減少減少減少CO2CO2排放排放排放排放排放排放排放排放11,030KG11,030KG

成效

節
能
減

碳
方
案



E環境議題~(3)藥品減量做環保

廢
水

處
理
廠

藥
品

減
量
方

案

自行檢驗分析自行檢驗分析自行檢驗分析自行檢驗分析

CODCODCODCOD及評估及評估及評估及評估

04.放流水水質符合放流水水質符合放流水水質符合放流水水質符合

法規標準排放法規標準排放法規標準排放法規標準排放

02. 7/197/197/197/19起大幅調起大幅調起大幅調起大幅調

01.

03.

導入工業局入導入工業局入導入工業局入導入工業局入導入工業局入導入工業局入導入工業局入導入工業局入

廠輔導廠輔導廠輔導廠輔導廠輔導廠輔導廠輔導廠輔導
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COD化學需氧量
51mg/l<<100mg/l
(法規標準)

廢
水

處
理
廠

藥
品

減
量
方

案

藥品減量藥品減量藥品減量藥品減量24%24%24%24%

02. 7/197/197/197/19起大幅調起大幅調起大幅調起大幅調

降降降降PACPACPACPAC加藥加藥加藥加藥 05.

成效~每年

藥品費節省約5萬元

使用量降低9,780kg



S 社會責任~(1)永續獎項
榮獲國外公司永續相關肯定之獎項~

EcoVadis银牌勋章(2021/01發布)
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EcoVadis 評鑑平台是以企業社會責任標準 ISO 26000 為基礎，納入GRI全
球報告倡議機構之精神，內容包含環境保護、勞工人權、商業道德、可持
續採購等企業社會責任方面認證的線上審核平台。透過 EcoVadis線上評核，
企業可展現公司的企業社會責任、供應鏈永續承諾。



S 社會責任~(2)員工協助網

架構員工協助網
↓

提供聯絡窗口

↓
推動員工協助方案

希華員工協助網202
106.docx

EAP

醫療
法律

補助

其他
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推動員工協助方案
（EAP）
↓

協助員工個人及其
與組織、家庭、社
會間發展的服務制

度

EAP 工安

環境
安全意見溝

通與申
訴

職涯
規劃

補助
申請



S 社會責任~(3)愛心公益捐贈
支持愛心公益
2021/5母親節活動向心路(智能
及發展障礙者)購買蛋糕/蛋捲等
作為母親節禮品致贈同仁
NTD150,000

2021/8  愛心專案活動贊
助-鉅亨網 NT60,000
https://campaign.cnyes
.com/topics/love2021/
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S 社會責任~(4)教育捐贈
A.2020東寶國小 10個書
箱,因疫情延後至
2021/11/24 (三) 揭牌
NTD100,000

B.2021/1捐贈-財團法人
臺中高工文教基金會
NTD40,000
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聯合國永續發展目標(SDGs) 17 項永續發展目標，包含「經濟成長」、「社
會進步」與「環境保護」等三大面向。
希華持續多年的教育捐贈計畫對應「社會進步面向」中的消除貧窮、良質
教育、消弭不平等三大目標，期盼讓弱勢的孩子有機會以閱讀累積自主學
習的能力，用知識的力量扭轉人生。

C.2021/4  播下閱讀種子-
給孩子一個大未來公益捐
書活動NTD100,000



S 社會責任~(5)幸福職場獎
2021/5 榮獲臺中市政府

~  職場健康企業獎
2021/10榮獲臺中市政府
~幸福職場「三星獎」
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CSR 報告書
自2017年度~迄今每年編撰出版

全文公告於希華網站讓所有關係人皆可知悉

S 社會責任~(6)CSR報告書
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S 社會責任~(7)員工滿意度
2020年度內部員工對公司表現整體滿意度達97 % 以上
(非常滿意12%,很滿意56%,滿意29%,採無記名方式進行)
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誠信經營推動誠信經營推動誠信經營推動誠信經營推動

主題2
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誠信經營推動誠信經營推動誠信經營推動誠信經營推動

� 誠信經營推動小組
� 掌理事項
� 相關制度規範與修訂
� 2021年度~落實誠信經營情形



誠信經營推動小組誠信經營推動小組誠信經營推動小組誠信經營推動小組

誠信經營推動執行單位

*本公司為健全誠信
經營之管理,設立
「誠信經營推動小
組」,由總經理擔任
召集人, 指定管理部
為兼職執行單位

董事會

總經理
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為兼職執行單位
*負責誠信經營政策
與防範方案之制定
及監督執行，確保
誠信經營守則之落
實
*由管理部每年定期
向董事會報告執行
情形

總經理
(召集人)

管理部
(執行單位)



本公司為健全誠信經營之管理指定管理部為兼職執行單位，負責誠信經
營政策與防範方案之制定及監督執行，主要掌理下列事項：

掌理事項

一、協助將誠信與道德價值
融入公司經營策略，並配合
法令制度訂定確保誠信經營
之相關防弊措施。

二、定期分析及評估營業範

四、誠信政策宣導訓練之推
動及協調。
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二、定期分析及評估營業範
圍內不誠信行為風險，並據
以訂定防範不誠信行為方案，
及於各方案內訂定工作業務
相關標準作業程序及行為指
南。

三、規劃內部組織、編制與
職掌，對營業範圍內較高不
誠信行為風險之營業活動，
安置相互監督制衡機制。

五、規劃檢舉制度，確保執
行之有效性。

六、協助董事會及管理階層
查核及評估落實誠信經營所
建立之防範措施是否有效運
作，就相關業務流程進行評
估遵循情形，作成報告。



相關制度規範與修訂

• 2019/11修訂,                                                                                                                     2021無修訂事項

1.公司治理實務守則

• 2019/11修訂,                             2021無修訂事項

2.誠信經營守則

• 2019/11修訂,                                                                                    2021無修訂事項

3.誠信經營作業程序及行為指南
4.企業社會責任實務守則
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• 2016/11修訂,                                                         2021無修訂事項

4.企業社會責任實務守則

• 2021/07修訂,                             

5.道德行為準則

• 2016/11修訂,                                                                                                          2021無修訂事項

6.檢舉非法/不道德/不誠信行為案件之處理辦法

• 2014/11修訂,                                             2021無修訂事項

7.員工營業秘密辦法



2021 ~落實誠信經營面向

2021
落實
誠信

A.教育訓練

B.法遵宣達

C.年度測驗
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誠信
經營
面向

C.年度測驗

D.溝通管道

E.定期檢核

F.檢舉制度與檢舉人保護註：因疫情關係, 執行模式
多數維持與去年同, 但無大
規模授課之課程



本項運作情形與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形：無差異

2021~落實誠信經營執行情形

2021/1~10月
訓練類別訓練類別訓練類別訓練類別

課程數課程數課程數課程數 訓練時數訓練時數訓練時數訓練時數 人次人次人次人次

誠信經營法規遵循誠信經營法規遵循誠信經營法規遵循誠信經營法規遵循
( 122 374 1271
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面向面向面向面向 執行方式執行方式執行方式執行方式 落實情形落實情形落實情形落實情形

A. 教育訓練 於各訓練班規劃誠信經營法規遵循(含
會計制度及內部控制等相關課程)，修
習應有的法律常識、服務守則與行為規
範，進行宣導教育，加強共同管理意識
與預防不誠信行為之產生。

2021/1~10月相關訓練資
訊如上表。

(含會計制度及內部控制含會計制度及內部控制含會計制度及內部控制含會計制度及內部控制
等相關課程等相關課程等相關課程等相關課程)

122 374 1271



本項運作情形與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形：無差異

2021~落實誠信經營執行情形
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面向面向面向面向 執行方式執行方式執行方式執行方式 落實情形落實情形落實情形落實情形

B. 法遵宣達 推動全體同仁之宣導教育，
透過訓練課程及測驗時檢視，
宣導同仁於執行業務時應注
意之事項。

2021年以「落實誠信經營、營運法規
遵循」為主題，彙整道德行為準則重要
規範進行檢測，宣導同仁於執行業務時
應注意之事項。每位同仁到職當日皆會
說明並請同仁簽署知悉。



本項運作情形與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形：無差異

2021~落實誠信經營執行情形
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面向面向面向面向 執行方式執行方式執行方式執行方式 落實情形落實情形落實情形落實情形

C. 年度測驗 每年對同仁實施選填檢視測驗，導引公司
同仁之行為符合道德標準，防止違法脫序，
並暸解公司既有的理念與基本價值觀，以
作為行為價值判斷之依據。禁止不誠信行
為與損害利害關係人利益、對公司智慧財
產權之保密義務等。

2021年度測驗重點為道
德行為準則，試卷樣張如
上圖。



本項運作情形與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形：無差異

2021~落實誠信經營執行情形

網站/誠信經營政策

年報/誠信經營
落實情形

22 22

面向面向面向面向 執行方式執行方式執行方式執行方式 落實情形落實情形落實情形落實情形

D. 溝通管道 員工可透過專線/信函/電子郵件等
多重暢通管道與各管理階層及管理
部反應

於網站、年報等對外文件及法
人說明會等對外活動主動宣示
誠信經營政策及落實誠信經營
之情形。



本項運作情形與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形：無差異

2021~落實誠信經營執行情形

人力資源4大政策之一
RBA行為準則辦理“品德操守”納入

獎懲管理
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面向面向面向面向 執行方式執行方式執行方式執行方式 落實情形落實情形落實情形落實情形

E. 定期檢核 對所有營運據點之營運活動，進行貪腐
相關情事的風險評估，透過各單位每年
自行查核及法令遵循自行評估，達到有
效控管並落實執行，並由稽核單位獨立
稽核，確保整體機制之運作，共同管理
與預防不誠信行為之產生。

訂有「道德行為準則」串聯
各相關規範，納入員工績效
考核與人力資源政策，設立
明確有效之懲戒制度。
2021年無發生貪腐情事及
反競爭行為。

“品德操守”納入
員工績效考核



本項運作情形與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形：無差異

2021~落實誠信經營執行情形
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面向面向面向面向 執行方式執行方式執行方式執行方式 落實情形落實情形落實情形落實情形

F. 檢舉制度與
檢舉人保護

於「公司治理實務守則」、「誠信經營守
則」、「誠信經營作業程序及行為指南」及
「檢舉非法/不道德/不誠信行為案件之處理
辦法」訂有具體檢舉制度，積極防範不誠信
行為，鼓勵內部及外部人員檢舉不誠信行為
或不當行為，指派管理部為檢舉受理單位，
受理同仁涉有不誠信行為之檢舉，公司網站
利害關係人專區提供員工、股東、利害關係
人及外部人有效之溝通方式。

建立檢舉人保護制度，
對於檢舉人身分及內
容均確實保密，承諾
保護檢舉人不因檢舉
情事而遭不當處置。
2021年無發生涉及不
誠信行為之情事。



~謝謝~
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